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株式会社日本政策投資銀行（DBJ）健康経営格付取得のお知らせ 

 
 当社は、株式会社日本政策投資銀行（以下「DBJ」）が行う「DBJ健康経営（ヘルスマネジメント）格付」
（以下「DBJ健康格付」という。）を取得しました。 
 

 
 
１．「DBJ 健康経営（ヘルスマネジメント）格付」について 
 「DBJ 健康格付」は、DBJ独自の評価システムにより、従業員への健康配慮の取り組みが優れた企業を評
価・選定するものです。当社は、この格付を取得し、これに基づく融資（DBJ健康経営格付融資）を受けま
した。 
 
 当社は、ロボティクスやライフサイエンスを始めとする幅広い分野で、外部連携等を通じたオープンイノ
ベーションを促進するとともに、日本の匠・高度技術の承継とその錬磨による社会・産業の発展を目指し、
M&Aによる事業承継支援にも取り組んでいます。その中で、「企業は従業員やその家族、そして社会の為に
持続的に成長しなければならない」という考えの下、「全従業員の物心両面の幸福を追求する」を経営理念
の1つに掲げ、働きがいのある職場づくりや人財育成に力を入れています。 
 
 このような方針の下、この度、当社の中核子会社である株式会社ピーエムティー（以下「PMT」という。）
は、事業を通して企業の健康経営促進に貢献すべく、「健康経営ソリューション事業」（詳細は次頁を参照）
を新たに立ち上げました。これにあたり、当社は、これまでPMTおよび当社自身が取り組んできた健康経営
について、第三者による評価を通して改めて振り返るとともに、評価結果を基に当社グループの健康経営を
より一層拡充することを目的として、「DBJ健康格付」を取得するに至りました。 
 
  



 

 

 
今回の格付では、PMTおよび当社の健康経営に関する取り組みを評価の対象とし、以下の点が高く評価さ
れた結果、「従業員の健康配慮への取り組みが十分」という評価を受けました。 
 
（１）新たに立ち上げる「健康経営ソリューション事業」を通じた社会課題の解決や、従業員の更なる能力

の発揮による自社の持続的成長に向けて、「健康経営宣言」を発信し全社的な健康経営推進に着手して
いる点 

（２）従業員アンケート等を通じて把握した従業員の意見を踏まえ、全社的な業務の見直しや人事評価制度
の改定を行うほか、少人数のグループによる課題改善活動等の独自の取り組みを通じて、従業員が働
きやすく働きがいのある職場の環境整備に注力している点 

 
 
２．健康経営ソリューション事業 
 PMTは、心身の健康を心がけ、元気な職場づくりの実現と経営の効率化を目指し、呼吸数、心拍数、体温
などから従業員の心身の健康状態を可視化する機器・システム・ノウハウを企業向けに提供する事業を立ち
上げました。今回「DBJ健康格付」融資により借り入れた資金の一部は本事業の開発資金に充て、本格的な
事業展開に向けた準備を一層加速していきます。 
 
■SELF FINDER 
 PMTが健康経営ソリューション事業の一環として開発した生体センシング機器です。非接触疲労計測を含
む生体センシング技術によって、主観的な「疲れ」を可視化し、その他の体の状態を計測します。 
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